TAPIOLA GOLF ry:n saannot

1§ NIMI JA KOTIPAIKKA
Yhdistyksen nimi on Tapiola Golf ry (lyhenne TaG) ja sen kotipaikka on Espoo.

2§ TARKOITUS JA TOIMINNAN LAATU

Yhdistyksen tarkoituksena on edistda golfpelin sek& muun urheilun ja likunnan harrastamista. Tarkoi-
tuksensa toteuttamiseksi yhdistys voi pitda jasentensa kaytettdvana golfkenttad ja muita likuntapaik-
koja, jarjestad niissd valmennusta, harjoitustilaisuuksia ja golfkilpailuja seka naihin liittyvaé kokous- ja
kerhotoimintaa, yllapitaa kerhohuoneistoa ja muita tiloja seké harjoittaa niissé ravintolatoimintaa. Toi-
mintansa tukemiseksi yhdistys voi valittaa peli- ja urheiluvélineita jasenilleen, harjoittaa julkaisutoimin-
taa, toimeenpanna rahankerayksia ja arpajaisia hankittuaan asianmukaisen luvan, ottaa vastaan lahjoi-
tuksia ja testamentteja sekd omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiintedd omaisuutta.
Yhdistyksen tarkoituksena ei ole voiton tai muun taloudellisen etuuden hankkiminen yhdistyksen
toimintaan osallistuville.

3§ JASENET

Yhdistyksen jaseneksi voidaan ottaa henkild tai oikeuskelpoinen yhteisd, joka hyvaksyy yhdistyksen
tarkoituksen ja toimintamuodot. Jaseneksi hyvaksymisesta paattédad yhdistyksen johtokunta kirjallisen
anomuksen perusteella. Yhdistyksella on varsinaisia jasenia ja silla voi olla nuoriso-, vuosi-, kunnia- ja
kannatusjasenia seka passiivijasenia. Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan ottaa yksityishenkilo,
joka on Tapiola Golf Oy:n osakas tai tdman perheenjasen tai oikeushenkildn ollessa osakas taman
edustaja. Vuosijasen on vuokrapelioikeutta kayttava yksityishenkild. Kannatusjdsen on yksityishenkild
tai oikeustoimikelpoinen yhteis®. Henkil® on nuorisojasen sen vuoden loppuun, jolloin han tayttas 21
vuotta. Passiivijasen on varsinainen jasen, jonka johtokunta kirjallisen hakemuksen perusteella vapaut-
taa jasenmaksuvelvoitteesta maaraajaksi. Tallainen painava syy on esimerkiksi ulkomailla tapahtuva
opiskelu, tydskentely tai asuminen, varusmiespalveluksen suorittaminen tai sairauden taikka vamman
aiheuttama pitkaaikainen pelikyvyttomyys. Yhdistyksen kokous voi liséksi kutsua erityisen ansioituneita
henkil6itéd yhdistyksen kunniajaseneksi. Vuosijasenet, nuorisojasenet, kannatusjasenet, kunniajasenet
ja passiivijasenet eivat ole varsinaisia jasenia. Yhdistyksen syyskokous hyvaksyy vuosittain korkeim-
man jdsenmaaran jasenryhmittain erikseen.

4§ MAKSUT

Yhdistyksen jasenet maksavat yhdistyksen syyskokouksen jasenryhmittain vahvistaman liittymismak-
sun ja jasenmaksun. Jasenelta peritaan littymismaksu vain kerran. Kunniajasenilta ei peritd maksuija.
Myo6hastyneille maksuille on suoritettava yhdistyksen syyskokouksen vahvistamat viivastymismaksut.
Hakemus jasenmaksusta vapauttamiseksi ja passiivij@senyyden saamiseksi on tehtava johtokunnalle
kirjallisesti. Passiivijasen on vailla Suomen Golfliton jasenetuuksia. Passiivijaseneksi siirtynyt on oikeu-
tettu pdaseméan takaisin varsinaiseksi jaseneksi ilman liittymismaksua siité kirjallisesti johtokunnalle
iimoitettuaan ja jasenvelvollisuudet asianmukaisesti taytettyaan. Siirtyminen varsinaiseksi jaseneksi
tapahtuu johtokunnan paatdksella.

5§ JOHTOKUNTA JA TOIMIHENKILOT

Yhdistysta edustaa ja sen asioita hoitaa johtokunta, johon yhdistyksen syyskokous valitsee puheenjoh-
tajan seka kapteenin ja naiskapteenin vuodeksi kerrallaan. Johtokuntaan valitaan edella mainittujen
liséksi vahintaan nelja (4) ja enintéan seitseman (7) varsinaista jasenta ja kaksi (2) varajasenta kahdeksi
(2) kalenterivuodeksi siten, etta vuosittain valitaan 1-3 henkilda erovuorossa olevien tilalle. Ensimmaista
kertaa taté sovellettaessa maarataan arvalla erovuorossa olevat, jotka kuitenkin voidaan valita valitté-
masti uudelleen johtokuntaan. Uuden johtokunnan toimikausi alkaa valintaa seuraavan kalenterivuo-
den alusta. Kesken kauden eronneen johtokunnan jasenen tilalle valitsee johtokunta varajasenisté uu-
den jasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi. Varajasenella on oikeus osallistua johtokunnan kokouksiin
estyneena olevan jasenen tilalla taysivaltaisesti ja muihin kokouksiin ilman aanioikeutta. Johtokunta
valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja se voi ottaa yhdistyksen palvelukseen sihteerin,



rahastonhoitajan, toiminnanjohtajan ja muut tarvittavat toimihenkilét, maaraé heidan palkkaetunsa ja
asettaa avukseen toimikuntia ja valiokuntia.

6§ JOHTOKUNNAN TYOSKENTELY

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan ja hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtajan kirjallisesta
kutsusta tai kun vahintdan puolet johtokunnan jasenisté sita vaatii. Johtokunta on paatdsvaltainen,
lukuun ottamatta 13 §:ssa& mainittua erottamispaatdksen tekemista, kun vahintaan puolet sen jasenis-
t&, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna, on l&asna. Johtokunnan kokouksessa on
pidettava poytékirjaa. Johtokunta voi myyd4, vaihtaa ja kiinnittad yhdistyksen omaisuutta.

7§ YHDISTYKSEN KOKOUKSET

Yhdistyksella on kaksi varsinaista kokousta, kevatkokous maalis-huhtikuussa ja syyskokous marras-
joulukuussa. Ylimaarainen kokous pidetaan, milloin kokous itse p&attda sen kutsua koolle, johtokun-
nan katsoessa sen tarpeelliseksi tai vahintadn yhden kymmenesosan ('/10) danioikeutetuista jasenista
erikseen ilmoitettua tarkoitusta varten kirjallisesti niin vaatiessa. Ylimaarainen kokous on pidettava
kuukauden kuluessa sitd koskevan ehdotuksen tekemisestd. Kokouksen tarkemman ajan ja paikan
maaraa johtokunta.

8§ KOKOUSTEN KOOLLE KUTSUMINEN

Kutsu yhdistyksen kokoukseen on toimitettava viimeistdan 8 vuorokautta ennen kokousta yhdistyksen
jasenille kirjallisesti tai sahkdpostitse jAsenrekisteriin merkittyyn osoitteeseen tai julkaistava sanomaleh-
ti-ilmoituksella paikkakunnalla saanndllisesti iimestyvassa paivalehdessa seka yhdistyksen iimoitustau-
lulla ja internet-sivulla.

9§ VARSINAISET KOKOUKSET
Varsinaisessa kokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1. Kokouksen avaus
2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pdytékirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa
3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
4. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

Taman lisaksi

Kevatkokouksessa:

5. Esitetéan tilinpaatods, toimintakertomus ja toiminnantarkastuskertomus

6. Paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden mydntamisesté johtokunnalle ja
muille tilivelvollisille

7. Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat

Syyskokouksessa:

5. Valitaan johtokunnan puheenjohtaja, kapteenit, muut jasenet erovuoroisten tilalle ja johtokunnan
varajasenet

6. Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio, littymis- ja jasenmaksujen suuruudet
seuraavalle vuodelle seka korkein jasenmaéra jasenryhmittain

7. Valitaan toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja seuraavalle tilikaudelle

8. Kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat

10§ AANIOIKEUS

Yhdistyksen kokouksessa on aanioikeus niillé 1&sna olevilla tai valtakirjallaan aanestavilla varsinaisilla
jasenilla, kunniajasenilla seka 18 vuotta tayttaneilld nuorisojasenilld, jotka ovat tammikuun loppuun
mennessa maksaneet edellisen vuoden jasenmaksun. Vuosijasenet, alle 18-vuotiaat nuorisojasenet,
kannatusjasenet ja passiivijasenet ovat &anioikeudettomia. Kannatusjasenella on kokouksessa lasné-



olo- ja puheoikeus. Yhdistyksen kokouksessa on kullakin aanioikeutetulla jasenelld yksi (1) &ani. Jos
aanet menevat tasan, ratkaisee puheenjohtajan aani, paitsi vaaleissa, joissa ratkaisee arpa.

11§ YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN

Yhdistyksen nimen kirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja yksin tai johtokunnan varapuheenjohtaja ja
johtokunnan varsinainen jasen yhdessa tai johtokunnan siihen erikseen maaraamat toimihenkildt, kukin
erikseen.

12§ TILIKAUSI JA TOIMINNANTARKASTUS

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Ensimmainen tilikausi paattyy 31.12.2012. Tilinpaatos tarvitta-
vine asiakirjoineen on annettava toiminnantarkastajalle vimeistaan helmikuun viimeisena paivana.
Toiminnantarkastajan lausunto on annettava johtokunnalle vimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen kevéat-
kokousta.

13§ YHDISTYKSEN JASENEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Yhdistyksen jasen voi erota yhdistyksesta kalenterivuoden alusta, jos han ilmoittaa siita kirjallisesti vii-
meistaan edellisvuoden joulukuun 31. pdivana yhdistyksen johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle tai
yhdistyksen kokoukselle. Jasenyyden paattyessa kesken kalenterivuoden jdsenmaksua ei palauteta.
Yhdistyksen johtokunta voi kolmen neljasosan (34) enemmistdlla erottaa yhdistyksesté joko kokonaan
tai maaraajaksi jasenen, joka ei noudata yhdistyksen kokouksen tekemia paatodksia, joka ei ole suorit-
tanut yhdistyksen kokouksen maaraami& maksuja tai anonut passiivijasenyyttd maaraajan loppuun
mennessa, jonka katsotaan kayttaytymisellddn huomattavasti vahingoittaneen yhdistyksen mainetta tai
jonka muutoin katsotaan toimineen yhdistyksen etuja vastaan. Jasenelle tulee varata tilaisuus tulla
kuulluksi ennen erottamispaatoksen tekoa. Jos erotettu jasen erottamispaatdksesta tiedon saatuaan
kuukauden kuluessa johtokunnalta sité kirjallisesti vaatii, on erottaminen alistettava yhdistyksen
kokouksen ratkaistavaksi. Johtokunnan erottama jasen ei voi ottaa osaa danestykseen.

14§ SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN

Ehdotus sdantéjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta on jatettava kirjallisesti johtokunnalle
viimeistaan joulukuun loppuun mennessa. Paatds saantdjen muuttamisesta on tehtava yhdistyksen
kokouksessa vahintaan kahden kolmasosan (35) enemmistolla annetuista danista ja paatds yhdistyk-
sen purkamisesta kolmen neljasosan (34) enemmistolld annetuista aénista. Kokouskutsussa on mainit-
tava sdantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. Yhdistyksen purkautuessa tai tullessa
lakkautetuksi sen varat kaytetdan vimeisen kokouksen méaaradmalla tavalla golfurheilua edistavaan
tarkoitukseen.

15§ ERINAISIA SAANNOKSIA
Muilta osin noudatetaan voimassa olevan yhdistyslain sddnndksia.
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